Lehrlinge mit
Begeisterung ausbilden

engagiert — inspirierend — zukunftsorientiert — fordernd
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Gemeinsam Lehrlinge ausbilden -

Ihre Fachkrafte der Zukunft

Von Anfang an in das Unternehmen integriert,
werden Lehrlinge zu den idealen Mitarbeitenden von
morgen. Vermitteln Sie nicht nur Fachwissen, sondern
fordern Sie auch die personliche Entwicklung lhrer
Auszubildenden. Unterstltzen Sie Ihre Lehrlinge dabei,
ihre Potenziale zu entdecken, Starken auszubauen,
Teamgeist zu entwickeln, Konflikte zu l6sen und ihre
Kommunikationsfahigkeit zu verbessern. Mit der
Ausbildung Ihrer Lehrlinge investieren Sei nachhaltig
in die Zukunft lhres Unternehmens!

Vorteile fiir Ihr Unternehmen.

Positive Starkung der Unternehmens-
identifikation

Als attraktiver Arbeitgeber
wahrgenommen werden

Motivierte und engagierte Lehrlinge
Verbleibende Lehrlinge im Unternehmen
nach der Lehrabschlussprifung
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Personlichkeitsentwicklung

Starkung der Eigenverantwortung
Training von logischem und
unternehmerischem Denken
Zusammenarbeit und Vertrauensaufbau
(auf allen Ebenen, fur alle Betroffenen)
intensivieren

Entwicklung des unternehmerischen
Verstandnisses

Erfolgreiche Ubergénge vom Lehrling zum
Fachexperten

ISD® — Individuelles Seminardesign
Gemeinsam mit lhnen konzipieren wir ein auf |hr
Unternehmen abgestimmtes Programm fir lhre
Lehrlinge und Ausbildner:innen. Wir bieten lhnen
unsere jahrelange praktische Erfahrung und Expertise
in unterschiedlichsten GruppengréRen und Seminar-
settings.




Unser Angebot — Bedarfsorientierte Begleitung:
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Trainings und Workshops: Vom ersten Tag bis zur Lehrabschlussprifung

. Unterstiitzung fiir Ausbildner:innen, Mentor:innen und Pat:innen: In ihren Rollen und Aufgaben.

. Begleitung in herausfordernden Situationen: Praktische Unterstlitzung und Beratung

Uberginge bewusst gestalten: Vom Lehrling zum/r Expert:in

. Optimierung der internen Zusammenarbeit und Ausrichtung rund ums Thema Lehrlinge im Unternehmen

(Geschaftsfuhrung, Human Resources, Ausbildner:innen, Fihrungskrafte)

Mogliche Seminarthemen fiir
Lehrlinge und Ausbildner:innen:

e Kick off ... gemeinsames Durchstarten zu
Lehrbeginn

* Mein Unternehmen und ich: Identifikation und
Commitment zum Unternehmen intensivieren

* Motivations- und Outdoorveranstaltungen:
Teamgeist stdrken

° Rhetorik & Prasentation: selbstbewusstes
Auftreten im real life

e Kommunikation & Kérpersprache: positiv und
wertschdtzend kommunizieren

e Zusammenarbeit & Teamarbeit: effektives
Teamwork

e Selbstbewusst im Verkauf:
Verkaufskompetenzen entwickeln

e Social Media: kompetenter und bewusster
Umgang mit digitalen Medien

e Suchtpravention: Pravention und Aufklarung

e Learning journey — lebenslanges Lernen

e Passende Umgangsformen: souveran in jeder
Situation

e Mit der eigenen Personlichkeit durchstarten

e Professioneller Umgang mit herausfordernden
Situationen

¢ Telefonkompetenz: Ich als Visitenkarte des
Unternehmens

e Mein Unternehmen verstehen — Betriebs-
wirtschaft kompakt; Umgang mit Geld &
Ressourcen

* Mein erstes Mitarbeitergesprach ... meine Ziele
und Wiinsche




Ginther Mathé (Geschdftsfiihrer) und das Team von careercenter

Wir erstellen fir Sie ein individuelles Seminardesign ISD®. Unter +43 699 12 003 003
und office@careercenter.at stehen wir lhnen personlich zur Verfligung.

Wi freuen LS aug o pnnd’

Mag. Ines Neubacher-Spenlingwimmer Giinther Mathé, MBA
dipl. Trainerin Geschaftsfihrer
Teamkoordinatorin Lehrlinge
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