
Wir sind Ihr Partner in der Erstellung von 
E-Learning Content
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CAREERCENTER
VIDEOSTUDIO



Ihr Nutzen
•  Tolle Mitarbeiterentwicklung bei 
geringem Ressourceneinsatz 

•  Zeitersparnis bei Onboarding und 
Einschulung 
•  Modern und attraktiv auf Bewerber  
und Mitarbeiter wirken 
•  Image eines topmodernen 
Unternehmens
•  Wettbewerbsvorteil
•  Unterstützung der Mitarbeiter durch 
Lernplattformen
•  Flexibel und zeitgemäß: Ihre Mitarbeiter 
lernen selbstständig sowie zeit- und 
ortsunabhängig 
•  Wiederholung wann und wo ihre 
Mitarbeiter wollen
•  Abruf der Informationen dann, wann  
die Mitarbeiter diese brauchen 
•  Sehr guter Überblick über die 
Lernfortschritte der Nutzer 

Auswahl an Einsatzmöglichkeiten 
von Videos
•  Videocontent für Lernplattformen
•  Ersatz und Ergänzung von 
Einschulungsmaßnahmen
•  Unterstützung beim Onboarding neuer 
Mitarbeiter und Teammitglieder 
•  Employer Branding
•  Vorstellung von Personen und 
Abteilungen
•  Rasche Verteilung von Informationen

Fortschrittliche Unternehmen setzen in der Mitarbei-
terentwicklung auf Videoproduktion und interaktives 
E-Learning. careercenter setzt mit Ihnen neue und 
moderne Schulungskonzepte um und berät Sie über 
konkrete Einsatzmöglichkeiten. Durch den Einsatz di-
gitaler Tools in der Personalentwicklung  zeigen Sie 
Ihren Mitarbeitern und Bewerbern, dass Sie am Puls 
der Zeit sind. 

Maßgeschneiderten digitalen 
Content, der individuell nach 
Ihren Vorstellungen und 
Bedürfnissen abgestimmt wird. 
So können wir garantieren, dass 
Ihr modernes Schulungskonzept 
zu einem Highlight für Ihre 
Mitarbeiter und Ihre zukünftigen 
Mitarbeiter wird.

Wir bieten:
Stellen Sie sich folgendes Szenario vor …
Anstatt jedem neuen Mitarbeiter dasselbe zu erzählen – und diesen 
mit Infos zu überhäufen, die er vielleicht gar nicht speichern kann – 
nehmen Sie mehrere Videos auf mit den wichtigsten Informationen, 
die ein neuer Mitarbeiter benötigt. Zum Beispiel: Wo finden Sie 
die Personalabteilung, die Kantine etc.? Wer ist Ansprechpartner 
bei Fragen zum Arbeitsvertrag? Wer ist der Betriebsrat? Welche 
Programme verwenden wir wofür und wie funktionieren diese? 
Und und und. Der neue Mitarbeiter kann sich die Videos jederzeit 
und an von jedem Ort aus ansehen. Genau dann, wann und genau 
dort, wo er die Informationen gerade braucht. Bei Bedarf auch 
mehrmals. Somit kann der persönliche Teil der Einschulung, die 
nicht ersetzt werden kann, rasch starten – und Sie sparen dadurch 
hunderte Stunden und viele Ressourcen ein, die Sie für neue 
Projekte nutzen können. Ein digitales Onboarding Programm bringt 
somit Unternehmen und Mitarbeitern einen großen Nutzen.

In unseren Lernvideos werden in wenigen Minuten die wichtigsten 
Inhalte zu einem Thema auf den Punkt gebracht. Sie können sich diese 
E-Learning Nuggets wie „Die Sendung mit der Maus“ oder „Die Welt 
erklärt in 5 Minuten“ vorstellen.



Beeindrucken Sie Mitarbeiter und Bewerber und nehmen 
Sie Ihren individuellen Videocontent bei careercenter auf.

Beratung zu Themen 
und Umsetzungs-

möglichkeiten

Individuelles  
Angebot

Aufnahme - 
Session

Festlegung der 
Inhalte und des 

konkreten Ablaufs

Drehbuch und 
Unterlagen werden 

vorbereitetet

Postproduktion der 
Aufnahmen

Feedback- 
schleife

Übergabe finaler 
Dateien

Wir beraten Sie gerne 
über Möglichkeiten 

der Umsetzung Ihrer 
individuellen Projekte 

und Schulungskonzepte.

Nachhaltige Lernreisen 
Füllen Sie Ihre Lernplattformen mit spannenden Inhalten und modernen Videos, die zeigen, dass Sie am 
Puls der Zeit sind. Erstellen Sie Learning Journeys, kombinierte Lerneinheiten aus Präsenz- und Online 
Einheiten. Teilen Sie diese in Learning Nuggets auf, also in kleine Einheiten, die immer wieder Impulse 
setzen und zur Umsetzung in die Praxis anstoßen. Lernen muss zum Erlebnis werden.

Wenn das Lernen Spaß macht und die Inhalte in der Praxis anwendbar sind, dann sind diese auch 
besonders nachhaltig. Aus diesem Grund kombiniert careercenter die Inputs in Form von Videos mit 
Lernfragen, Selbstchecks, Transferaufgaben und Anwendungs- bzw. Reflexionsfragen. So erhalten die 
Teilnehmenden immer wieder Impulse, die sie dabei begleiten das Gelernte im Alltag umzusetzen und 
eine Selbstüberprüfung ermöglichen.



„Wege entstehen dadurch,  
dass man sie geht“ 

Franz Kafka

Dametzstraße 1–7, A-4020 Linz | T +43 699 / 12 003 003 
E office@careercenter.at | www.careercenter.at

Wir erstellen für Sie ein individuelles Seminardesign ISD®. Unter +43 699 12 003 003  
und office@careercenter.at stehen wir Ihnen persönlich zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!

Günther Mathé (Geschäftsführer) und das Team von careercenter
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Dametzstraße 1–7, A-4020 Linz | T +43 699 / 12 003 003 
E office@careercenter.at | www.careercenter.at

Günther Mathé, MBA
dipl. Trainer und Coach 
Unternehmensberater
Geschäftsführer


